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1. Podsumowanie zmian w prawie pracy
w 2020 roku

» dokumentacja kadrowa a RODO

» zmiany w umowach zlecenie

» digitalizacja akt osobowych
Agenda sranizac) g

pracownikow
» kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy

» regulamin pracy i regulamin

wynagrodzen

» praca zdalna - Regulamin pracy zdalnej

akademiamistrza.pl
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Agenda

smazymy.com
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. Proponowane zmiany w prawie pracy w 2021 roku

ptaca minimalna w 2021r. - i jej konsekwencje
(np. dodatek za prace w porze nocnej)

urlop w 2021r. - nowe zasady

praca zdalna zawarta w Kodeksie pracy
réowne zarobki dla kobiet i mezczyzn
sktadki ZUS od kazdego zlecenia w 2021r.
zgtaszanie umow o dzieto do ZUS!

koniecznos¢ uzasadnienia wypowiedzen umow
na czas okreslony

nowe wykroczenia i kary

kary za zatrudnienie dtuznika alimentacyjnego
,,na czarno”

KRUSZWICA

akademiamistrza.pl



3. RODO w kontekscie prawa pracy
w 20201 2021 roku;

» zasady pracy zdalnej, a ochrona danych
osobowych

» badanie temperatury, a przepisy o ochronie
danych osobowych

» kontrola alkomatem pracownika
Agenda przez pracodawce - kiedy mozna i w jaki
sposob?

» pozyskiwanie danych pracownikow
na potrzeby stacji sanitarno-
epidemiologicznych

» dokumenty tozsamosci - kiedy mozna ich
zadac od pracownika?

smazymy.com

akademiamistrza.pl

KRUSZWICA



Podsumowanie
Zmian

W prawie pracy
w 2020r.




Akta osobowe




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe*
(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)
4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(nazwa szkoly i rok jej ukoficzenia)

(zawdd, specjalnose, stopien naukowy, tytul zawodowy. tytul naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sq one niezbedne do wykonywania pracy okrelonego rodzaju
lub na okreélonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okredlonego rodzaju lub na okreélonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOMIYCIL. ... e

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA PRACOWNIKA

1. Imi¢ (IMI0NA) 1 NAZWISKO. . . .ueiiiiiiiiiiiiitieit ettt st ee e e et aessbaeenbaees
2. AdIes ZAMICSZKANIA. ... .. utiie ettt ettt et e e e et et e e et e et aaaaas

3. Numer PESEL (a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego

TOZSAIMIOSC) . 1.ttt sttt e bbb b e bbb h bbb E bbb e b s s s

4. Imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci, a takze dane osobowe innych cztonkéw najblizszej rodziny, w
przypadku zamiaru korzystania ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy .......................

5.Inne dane osobowe pracownika niezbedne do korzystania ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych prawem
o110y OO

6. Wyksztalcenie (jezeli nie istniata podstawa do jego zadania od osoby ubiegajacej sie o
2.1 gD 16 111111 L) S

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (jezeli nie istniala podstawa do jego zadania od osoby ubiegajacej si¢
0 zatrudnienie):

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
8. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOINYCI. ...t e e

10. Osoba, ktorg nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku, jezeli pracownik wyrazi zgodg na podanie danych
0SODOWYCH tAKIEJ OSODY .....eviiie ettt st r e nn e e et

(imig i nazwisko, dane kontaktowe)

(miejscowosé i data) (podpis pracownika)




» mozliwos¢ prowadzenia dokumentacji wytacznie
w formie elektronicznej (akta osobowe, ewidencja
czasu pracy)

»  wymogi:

» zapewnienie bezpieczenstwa gromadzonych danych

D] g] ta llzaCJ a » mozliwosc identyfikacji osoby dokonujacej zmian

w systemie kadrowo-ptacowym

» integralnos¢ dokumentacji pracowniczej

» mozliwos¢ przenoszenia danych miedzy systemami

» oryginaty dokumentow w wersji papierowej

smazymy.com akademiamistrza.pl
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Digitalizacja dokumentacji pracowniczej moze
nastgpi¢ na dwa sposoby:

Di gi ta liza Cj a Pierwszy polega na zeskanowaniu dokumentow

papierowych i opatrzeniu ich podpisem
kt lub pieczecia elektroniczna. W praktyce podpisanie
a odbywa sie wiec w formie papierowej, a potem

dokument jest skanowany i podpisywany
osobowych

elektronicznie przez obie strony.

Druga mozliwosc¢ to tworzenie i podpisywanie
dokumentow juz za pomocga systemu. Podpis
kwalifikowany musi mie¢ w tym wypadku
pracodawca i pracownik. Sg jednak niektore
dokumenty, ktore mogg byc¢ podpisane tylko
przez pracodawce - np. decyzja o natozeniu kary
porzadkowej.




» Gtowny Inspektor Pracy podat, ze w okresie od 15 marca
do 31 lipca br. PIP przeprowadzita 10 010 kontroli
u pracodawcow i przedsiebiorcow.

» Uchybienia dotyczyty braku aktualizacji oceny ryzyka
zawodowego w zakresie zagrozenia stwarzanego
przez wirusa SARS-COV-2.

Kontro le PI P » Wydano tacznie 33 037 decyzji. Ponadto w wystapieniach
vy, ZOZOr skierowano do pracodawcow 32 535 wnioskdw oraz 1751
polecen obligujacych do usuniecia nieprawidtowosci.

» Podczas kontroli ukarano 1974 osoby mandatami karnymi
na taczna kwote 2 mln 400 tys.zt oraz zastosowano 2064
srodki oddziatywania wychowawczego. Inspektorzy
skierowali 139 wnioskow o ukaranie do sadow oraz 96
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

smazymy.com akademiamistrza.pl
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Co kontroluje
PIP w 2020r.?

smazymy.com

W zwiazku z pandemia PIP szczegolnie weryfikuje:

» przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego
zwiazanego z mozliwoscig zakazenia SARS-CoV-2
przy wykonywanych pracach;

» stosowanie niezbednych srodkow profilaktycznych
zapewniajacych zwiekszenie poziomu
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow;

» wyposazenie pracownikow w odpowiednie,
dobrane do zagrozenia srodki ochrony
indywidualnej - ptyny dezynfekujace, maski,
rekawice i przytbice;

» zapewnienie mozliwosci zachowania bezpiecznego
odstepu 1,5m miedzy stanowiskami pracy.

akademiamistrza.pl

KRUSZWICA



» Regulaminy pracy i wynagradzania okreslaja catoksztatt spraw
zwigzanych ze $wiadczeniem pracy u konkretnego pracodawcy.

» Dokumenty te odnosza sie do:

» organizacji i porzadku w procesie pracy oraz zwigzanych
z tym praw i obowigzkow stron stosunku pracy, tj.

Reg u la m-l n pracownika i pracodawcy (regulamin pracy);

» warunkow wynagradzania za prace i innych swiadczen
pl"aCy zZwiazanych z praca (regulamin wynagradzania).

'i regu la m] N » Postanowienia regulaminu pracy nie moga by¢ mniej korzystne
dla pracownika niz przepisy prawa obowigzujace w Kodeksie

wynagrodzen pracy.

» Tresc regulaminu pracy nie moze odnosic sie do sfery
prywatnej pracownika.

» Obowiazki pracownika nie moga byc zaostrzane w regulaminie
pracy.

smazymy.com akademiamistrza.pl
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Regulamin

wynagradzania

Art. 772. [Regulamin wynagradzania]§ 1. Pracodawca zatrudniajacy
co najmniej 50 pracownikow, nieobjetych zaktadowym uktadem
zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy
odpowiadajacym wymaganiom okreslonym w § 3, ustala warunki
wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania.

§ 1'. Pracodawca zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikow,
nieobjetych zaktadowym uktadem zbiorowym pracy

ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy odpowiadajacym
wymaganiom okreslonym w § 3, moze ustali¢ warunki wynagradzania
za prace w regulaminie wynagradzania.

§ 12. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 i mniej niz 50
pracownikow, nieobjetych zaktadowym uktadem zbiorowym pracy
ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy odpowiadajacym
wymaganiom okreslonym w § 3, ustala warunki wynagradzania

za prace w regulaminie wynagradzania, jezeli zaktadowa organizacja
zwigzkowa wystapi z wnioskiem o jego ustalenie.



Praca zdalna w
2020r.

smazymy.com

» W dobie pandemii Ustawodawca juz w pierwszej

ustawie antykryzysowej wprowadzit przepisy
umozliwiajace zmiane pracy na zdalna. Jednak nie ma
jasnych podstaw do pracy zdalnej w prawie pracy.

Tarcze antykryzysowe wprowadzity mozliwosc, w ktorej
pracodawca moze nakazac¢ swoim pracownikom prace
zdalng oraz odwotac pracownika z pracy zdalnej.

Przepisy natozyty na pracodawcow wiele obowiazkow,
np.:

» Weryfikacje, czy pracownicy posiadaja warunki
techniczne oraz lokalowe do wykonywania pracy
poza biurem.

» Ustalenie, czy pracownik jest zdolny
do wykonywania pracy na odlegtosc¢ oraz czy
posiada umiejetnosci do postugiwania sie systemem
informatycznym.

» Konieczno$¢ zapewnienia srodkow oraz materiatow
do wykonywania pracy w formie zdalnej.

akademiamistrza.pl

KRUSZWICA



Proponowane
Zzmiany

W prawie pracy
w 2021r.




Od 1 stycznia 2021r.:

» Wysokosc ptacy minimalnej w nadchodzacym

Zmiana ptacy

roku 2021 ma wynosi¢ 2800 zt brutto.

mini malne] » Daje to pracownikowi kwote 2062 zt netto i tym
samym oznacza wzrost o 142 zt w stosunku
do roku obecnego.
smazymy.com KRUSZWICA akademiamistrza.pl



Urlop w 2021r.

smazymy.com

» Wobec braku na dzien dzisiejszy przepisow

wprowadzajacych zmiane wysokosci urlopu
wypoczynkowego w roku 2021 jego wymiar
wyniesie 20 lub 26 dni w zaleznosci
od stazu urlopowego.

Projektem dyrektywy Unijnej wymiar urlopu
miatby byc zwiekszony do 35 lub 37 dni
niezaleznie od stazu jednak projekt taki
nie podlega obecnie zadnym pracom.

Nowoscia jest projekt obowiazkowego
urlopu dla ojcoéw w wymiarze 2 miesiecy
przyznawanego po urodzeniu dziecka.
Czas ten miatby by¢ odejmowany z urlopu
macierzynskiego.

akademiamistrza.pl
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Praca zdalna w Kodeksie Pracy

» Zgodnie z definicja prace zdalng bedzie mozna wykonywac catkowicie lub czesciowo
poza siedziba pracodawcy lub poza innym statym miejscem jej Swiadczenia,
okreslonym w umowie lub wskazanym przez zatrudniajacego.

» Zasady wykonywania obowigzkow poza firmg maja zostac opisane w porozumieniu
ze zwigzkami zawodowymi, regulaminie lub poleceniu wydawanym przez pracodawce
albo w indywidualnym uzgodnieniu z zatrudnionym.

» Konieczne bedzie okreslenie m.in. ekwiwalentu dla zatrudnionego (jesli bedzie
uzywat wtasnego sprzetu) oraz sposobu kontroli w miejscu swiadczenia zadan.

» Po trzech miesiacach pracy w formie zdalnej kazda ze stron bedzie mogta domagac
sie przywrocenia poprzednich warunkow (powrotu pracownika do firmy).

» Przed rozpoczeciem wykonywania zadan pracownik bedzie musiat ztozyc
oswiadczenie, ze jego stanowisko pracy zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki
jej wykonywania.

» W razie nieszczesliwych zdarzen pracodawca moze nie uznac ich za wypadek
przy pracy, jesli podwtadny odmowi wspotpracy przy ustalaniu okolicznosci.

akademiamistrza.pl
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...praca zdalna c.d.

» Firma bedzie mogta samodzielnie nakazac $wiadczenie pracy poza swoja siedziba
tylko w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego (np. kleski zywiotowej) lub
epidemii oraz gdy jest to niezbedne do zapewnienia zatrudnionemu bezpiecznych
warunkow pracy (np. w razie awarii lub usuwania jej skutkow).

» Osobie wykonujacej zadania w formie zdalnej firma musi dostarczy¢ niezbedne
materiaty i narzedzia oraz pokry¢ koszty zwigzane z instalacja, serwisem,
eksploatacja i konserwacja tych narzedzi.

» Zatrudniony moze tez korzystac z prywatnych narzedzi do celow stuzbowych, ale
wowczas firma bedzie musiata zapewni¢ mu ekwiwalent pieniezny (w wysokosci
ustalanej w porozumieniu). Istotne znacznie beda miec tez przepisy dotyczace
bhp.

akademiamistrza.pl

smazymy.com KRUSZWICA



Polityka rownych ptac

» Zgodnie z danymi GUS kobiety zarabiajg okoto 19% mniej niz mezczyzni
na tozsamym stanowisku.

» Projekt zaktada ujednolicenie wysokosci ptacy dla kobiet i mezczyzn w przypadku
zatrudnienia na tym samym stanowisku.

» Ujednolicenie ptacy ma miec zastosowanie bez wzgledu na ptec, orientacje czy
rase.

» Zgodnie z projektem pracownicy bedzie przystugiwata mozliwos¢ wystgpienia
Z pozwem przeciw pracodawcy, jesli kobieta bedzie zarabiata mniej wykonujac
te sama prace co mezczyzna, klasyfikujac taka sytuacje wprost jako mobbing.

> W przypadku mewprowadzema rownej polityki ptacowej w firmie, pracodawcy
grozi grzywna, jak rowniez pozbawienie wolnosci.

akademiamistrza.pl

smazymy.com KRUSZWICA



Osktadkowanie umow zlecenia

» Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym podlegaja
osoby fizyczne wykonujace prace m.in. na podstawie umowy zlecenia.

» W sytuacji, gdy zleceniobiorca podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu na innej
podstawie, np. na podstawie innej umowy zlecenia, wystepuje tzw. zbieg tytutow.

» W przypadku kilku umow zlecenia, jezeli taczna podstawa wymiaru sktadek z tych tytutow
osigga kwote minimalnego wynagrodzenia (w 2020r. kwote 2 600 zt), zleceniobiorca nie podlega
obowigzkowym ubezpieczeniom od kolejnych umow.

» Zgodnie z projektowana zmiang, w sytuacji wystapienia zbiegu tytutow ubezpieczenia,
zleceniobiorca ma podlegac obowiazkowo ubezpieczeniom od kolejnych umow, niezaleznie
od wysokosci tacznej podstawy wymiaru sktadek z tych tytutow.

smazymy.com akademiamistrza.pl

KRUSZWICA



Osktadkowanie umow zlecenia

» Gdy przychod uzyskany w danym miesigcu z umow zlecenia wyniost:
» zumowyA- 1100 zt,

Z umowy B - 300 zt,

Z umowy C - 2 400 zt,

Z umowy D - 700 zt,

to taczna podstawa wymiaru sktadek z uméow A i B nie osiagneta minimalnego
wynagrodzenia, dlatego obowiazek ubezpieczen rodzi takze umowa C.

v vyvyy

v

Wedtug obecnie obowiazujacych przepisow, umowa D nie rodzi juz obowigzku
do ubezpieczen.

Po zmianie, kazda z w/w umoéw rodzi¢ bedzie obowigzek do ubezpieczen.

smazymy.com

akademiamistrza.pl

KRUSZWICA



ZUS RUD

» Przepisy ustawy z dnia 31 marca 2020 roku o zmianie ustawy o szczegolnych
rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektdérych innych ustaw (Dz.U. 2020 poz. 568), wprowadzity znaczace zmiany w
zakresie umow o dzieto.

» Zgodnie z art. 22 ptatnik sktadek lub osoba fizyczna zlecajaca dzieto informuje
Zaktad o zawarciu kazdej umowy o dzieto, jezeli umowa taka zawarta zostanie z
osoba, z ktorg nie pozostaje w stosunku pracy lub jezeli w ramach takiej umowy nie
wykonuje pracy na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy.

» Zgtoszenie musi nastapi¢ najpézniej w terminie 7 dni od dnia zawarcia tej umowy.




Zgtoszenie
UMOow

o0 dzieto
do ZUS

Nowe obowiazki Zamawiajacego
zgodnie 36 ust systemowej

Celowane kontrole ZUS - na co
ZWrocic uwage przy konstytuowaniu
umow o dzieto w 2021 roku

Konsekwencje uznania umowy
0 dzieto za umowe zlecenie



» Jedna z proponowanych zmian w kodeksie pracy jest
koniecznosc uzasadnienia wypowiedzenia umowy na czas
okreslony.

» Projekt ten wzbudzit negatywne emocje i sprzeciw

: : ze strony Pracodawcéw RP, ktérzy podkreslaja, ze umowy
Uzasad nienie 0 prace stang sie przez to mniej elastyczne, a co za tym

Wypowiedzenia idzie - niechetnie zawierane.

» Brak podania przyczyny wypowiedzenia umowy stawia
Umowy Na CZas w trudnej sytuacji pracownika, ktory chce skierowac

okredlony rawe do sach

» Bedac zatrudnionym na czas okreslony, nie moze bowiem
domagac sie uznania niestusznosci lub niezasadnosci
wypowiedzenia. Ma prawo jedynie zakwestionowac pewne
wymogi formalne, takie jak brak zachowania formy
pisemnej wypowiedzenia czy jego okresu.

smazymy.com akademiamistrza.pl
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» Od 1 grudnia 2020r. rozszerzono katalog kar i wykroczen
w kodeksie pracy. Pracodawcy, ktorzy zatrudniaja
“na czarno” lub zatajaja wysokos¢ wynagrodzenia
podwtadnych i w ten sposob pozwalajg osobom
uchylajacym sie od ptacenia alimentow nie wywiazywac
sie ze swoich zobowigzan beda mogli zostac¢ ukarani
grzywna wynoszaca do 45 tysiecy ztotych.

Nowe ka ry » Kara bedzie grozi¢ za zatrudnianie osoby:

» wobec ktorej toczy sie egzekucja swiadczen alimentacyjnych
oraz egzekucja naleznosci budzetu panstwa powstatych
z tytutu swiadczen wyptacanych w przypadku
bezskutecznosci egzekucji alimentow

» i ktdra zalega ze spetnieniem tych swiadczen za okres
dtuzszy niz 3 miesiace.

smazymy.com akademiamistrza.pl
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Nowe kary

smazymy.com

» W sytuacjach kiedy pracodawca zanizy wynagrodzenie

dtuznika alimentacyjnego rowniez od 1 grudnia 2020r.
moze zostac ukarany karg grzywny od 1500 zt do 45 000 zt.

Karze tej beda podlegac pracodawcy, ktorzy wyptaca
wyzsze wynagrodzenie niz wynikajace z zawartej umowy

o prace, bez dokonania potracen na zaspokojenie
swiadczen alimentacyjnych, pracownikowi bedacemu
osoba, wobec ktorej toczy sie egzekucja swiadczen
alimentacyjnych oraz egzekucja naleznosci budzetu
panstwa powstatych z tytutu swiadczen wyptacanych

w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentow i zalega
on ze spetnieniem tych Swiadczen za okres dtuzszy niz 3
miesigce.

KRUSZWICA akademiamistrza.pl



» W pozostatych przypadkach zatrudniania pracownika
bez potwierdzenia na pismie zawartej z pracownikiem
umowy o prace pracodawcy grozi, tak jak dotychczas,
kara grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

NOWG ka ry » Kara grzywny od 1500 zt do 45000 zt ma na celu
wyeliminowanie przypadkow kiedy pracodawcy

wykazuja w umowie o prace minimalne wynagrodzenie,
a pod stotem ptaca pozostata jego czesc pracownikowi.

smazymy.com KRUSZWICA akademiamistrza.pl



RODO
w kontekscie

prawa pracy
w 20201 2021r.




Zasady pracy zdalnej, a ochrona danych osobowych

» RODO nie zabrania pracy zdalnej oraz nie zawiera szczegotowych wytycznych w
tym zakresie. Konieczny jest zatem Regulamin pracy zdalnej oraz okreslenie jej
zasad.

» Zasady pracy poza siedzibg firmy okresla szczegdtowo Regulamin uzytkowania
urzadzen przenosnych.

» Niezaleznie od miejsca, w ktorym przetwarzamy dane, istnieje obowigzek
stosowania ogolnych zasad RODO, szczegolnie:

» integralnosci i poufnosci - przetwarzanie w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
danych;

» rozliczalnosci - mozliwos¢ wykazania realizacji zasad RODO.

akademiamistrza.pl
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Badanie temperatury, a jej
kontrolowanie

» Przestanki legalizujace zbieranie danych szczegolnych kategorii okreslone sg
w art. 9 ust. 2 RODO.

» W opinii Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (dalej ,,Prezes UODO” lub
,PUODQ”) przetwarzanie danych pracownikow lub gosci w zakresie np.
mierzenia temperatury czy wdrazania kwestionariusza z objawami chorobowymi
mozna oprzec na art. 9 ust. 2 lit. i) RODO, ktéry wskazuje, ze szczegolne
kategorie danych (dotyczace zdrowia) mozna przetwarzac, gdy jest to
niezbedne ze wzgleddw zwiazanych z interesem publicznym w dziedzinie
zdrowia publicznego, takich jak ochrona przed powaznymi transgranicznymi
zagrozeniami zdrowotnymi, jezeli wynika to z przepisow prawa.

akademiamistrza.pl
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Kontrola alkomatem pracownika przez
pracodawce - kiedy jest dopuszczalna?

Wykonanie badania alkomatem w celu stwierdzenia, czy pracownik znajduje sie pod wptywem
alkoholu, mozna dokonac wytacznie za zgoda pracownika lub na jego zadanie.

Odmdwienie przez pracownika poddania sie takiemu badaniu uznaje sie za przyznanie sie
do stawianego mu zarzutu bycia nietrzezwym.

Zmuszenie pracownika do poddania sie badaniu trzezwosci bedzie naruszeniem jego dobr
osobistych, za co z kolei pracodawce mogg spotkac przykre konsekwencje. Co innego
kontrola...

W takiej sytuacji pracodawca, chcac wykonac badanie alkomatem, powinien wezwac
odpowiednie organy (najczesciej policje), wowczas pracownik nie moze odmowic wykonania
badania.

Pracownik ma prawo nie zgodzic sie z wynikiem badania alkomatem. Wtedy moze poddac sie
testom z krwi, ktorych koszt ponosi pracodawca. Jesli jednak wynik wykaze obecnosc alkoholu
we krwi, pracodawca moze obcigzy¢ kosztami badania pracownika.

akademiamistrza.pl




Kontrola alkomatem pracownika przez
pracodawce - kiedy jest dopuszczalna?

» Jest jedyna sytuacja, kiedy pracownik nie moze odmowic wykonania badania
na obecnosc¢ alkoholu.

» Ta sytuacja to wypadek w zaktadzie pracy, ktorego uczestnikiem byt
pracownik. Nie ma znaczenia forma wykonania badania alkomatem, z krwi
CZy Z mOCzu.

» Jednak niewykonanie badania - odmowa pracownika - bedzie wigzata sie
dla niego z utratg ubezpieczenia wypadkowego. Nie bedzie miat znaczenia
fakt, czy pracownik byt trzezwy, czy nie.

akademiamistrza.pl
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» Zgodnie z art. 17 tzw. Specustawy w sprawie
przeciwdziatania COVID-19 Gtowny Inspektor Sanitarny
(,GIS”) posiada uprawnienia, aby oddziatywac na inne

Pozyskiwanie danych podmioty oraz na zmiany w obowigzujacych przepisach,
pracownikow a takze wskazywac na przyjmowanie wtasciwych

na potrzeby stacji rozwiazan, np. poprzez wydawanie okreslonych decyzji
sanitarno- administracyjnych lub wytycznych.
epidemiologicznych » Pracodawca moze wiec zostaé zobowigzany

do zbierania, przekazania lub udostepnienia danych
o stanie zdrowia pracownikow na wniosek odpowiednich
stuzb.
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Dokumenty tozsamosci - kiedy mozna
ich zadac od pracownika

» Pracodawca musi mieC uzasadniong podstawe prawnga do przetwarzania dokumentow tozsamosci
pracownika.

» Kserokopia dowodu osobistego:

» Nie ma mozliwosci przechowywania w aktach. Dowod osobisty powinien zostac okazany
pracodawcy jedynie do wgladu.

» Kopia paszportu cudzoziemca:

» Obowigzkowo w aktach osobowych pracownika (art. 2 i 3 ustawy z 15 czerwca 2012 r.
o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, DZ.U. z 2012 r., poz. 769)

» Podstawa prawna: § 6 ust. 2 pkt. 1 w zw. z § 1 ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia o aktach
osobowych

smazymy.com akademiamistrza.pl
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Dokumenty tozsamosci - kiedy mozna
ich zadac od pracownika

» Kserokopia prawa jazdy

» Jedynie w przypadku zawodowych kierowcdow jako dokument potwierdzajacy kwalifikacje
do wykonywania powierzonej pracy; w pozostatych przypadkach nie powinna trafi¢ do akt
osobowych pracownika.

» Watpliwosci moga pojawic sie jednak w przypadku, gdy pracownik otrzymuje samochdd stuzbowy
jako np. bonus na stanowisku kierowniczym, albo bedzie mogt korzysta¢ z samochodow stuzbowych,
albo nie jest zatrudniony na stanowisku kierowcy tylko np. inspektora lub przedstawiciela
handlowego.

» Podstawa prawna: § 6 ust. 2 pkt. 1 w zw. z § 1 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia o aktach
osobowych.
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